Ce 2004 - 2006, UN BILAN COURAGEUX!

Cette mandature de deux ans arrive & son terme. Nous ne pouvons que nous satisfaire de toute I'énergie, du dévouement et
du temps consacré par notre secrétaire, Emmanuel Ghesquiére malgré ses graves problémes de santé.

Bilan courageux pour deux raisons, fruits de notre passé et du maintient d'un fonctionnement qui est devenu atypique :

- Nous restons en grande partie affiliés au CE de Coatings.

- Les relations communes parfois tendues dans certaines commissions. Beaucoup de diplomatie et de patience sont souvent
nécessaires mais ne donnent pas toujours de bons résultats.

UN BUDGET « PEAU DE CHAGRIN » .

Il est défini annuellement en rapport avec la masse salariale. La fin de BASF P+E, la fin de 'UES, notre passage a XSYS puis
enfin FLINT font qu'aujourd’hui nous sommes deux entreprises totalement différentes. Aux yeux de 'URSSAF c'est bien
deux CE, deux budgets et des comptes a rendre bien différents.

235 salariés, un effectif sans cesse en baisse, des moyens qui s'‘amenuisent !

Le budget de FLINT est le tiers de celui de BASF Coatings |
UNE GESTION OBLIGATOIREMENT RIGOUREUSE .

Grdce a elle nous avons réussi a maintenir, pour la satisfaction d'un maximum de salariés, toutes les commissions d'antan.
Nous avons méme réussi a renforcer en fonctionnement et en budget les commissions les plus populaires.

Nous veillerons a garder cet objectif !

COUP DE GUEULE!

* La critigue :

Impossible de satisfaire tout le monde. Des éternels détracteurs, des raleurs invétérés sont toujours présents pour
critiquer, casser la boutique. Ce ne sont pas d'ailleurs ceux qui « consomment » le plus de CE.

Juste bons pour la critique mais pas pour 'action.

Enfin cette caractéristique humaine s'applique & tout ce qui touche le domaine collectif et social.

* Les voyages, les sorties :

Notre préoccupation. Nous n'avons pas les moyens de suivre Coatings dans la totalité de leurs voyages et sorties. Désolés
pour notre dizaine de routards, on ne peux pas fous les faire et avec la méme contribution du CE Flint. Nous ne mettrons pas
notre CE en péril sur ce sujet mais essayerons de garder le cap.

* Soucis relationnel :

Dépendre du CE de Coatings, travailler avec eux sur des commissions précises, se séparer définitivement ?

La aussi le bilan est courageux mais il faudra d'illeurs que I'on retravaille dans la prochain CE sur le sujet.

Notre budget est ridicule par rapport au leur, certaines « éminences » parmi eux savent nous le faire lamentablement

comprendre.

Evidemment que pour un plus grand confort de fonctionnement il est préférable de s'associer. Mais & quel prix, avec quelle

patience et quel courage ! D'infectes problémes relationnels avec BCF dans certaines commissions nous plombent dans les

activités a proposer a nos salariés. L'image de notre CE en patit constamment.

Alors mesdames et messieurs les détracteurs, essayons de comprendre et cessons de nous en prendre

systématiquement au secrétaire, il fait le maximum et croyez nous il a du mérite.

Nous rappelons dailleurs que le CE est une équipe, une équipe compétente et responsable qui en
plus de son travail a également le mérite de se consacrer au confort social des salariés!




ELECTIONS PROFESSIONNELLES CE - DP
le jevd) W sepfembie 2006

Pas de deéfaillance ce jourla!

La Wgislation vient de fixer 1a durée des mandats a 4 ans au lieu de 2.
|

L’enjeu de cette élection est donc particulicrement important. 1l ne s’agit pas de se trompet :

Y

Une équipe pour gagner, pour progresser.
De futurs délégués SUD dans I'atelier, les magasins, I'administratif, le commercial et les labos.

Pour SUD pas de candidats « bouche-trous » ni de retraités imminents qui laisserons des vides dans
nos institutions représentatives durant 4 années.

Pour SUD, juste du mal a caser tout les volontaires dans la liste de ses candidats a former une équipe
¢fficace et motivée, préte a affronter ces 4 années.

pas d ‘dquivoaue ieJeudi 21 seotembre: VUL Lo 0 R T

Tu vas voter pour élire [es Titulaires et
Suppléants du CE et les Titulaires et Suppléants
des Déléqués du Personnel,

Il'y aura deux bureaux de vote (rdc & 1 ét. du
A310) dans lequel 3 chaque fois tu vas déposer
respectivement deux enveloppes, une pour les
Titulaires et ['autre pour les Suppléants.

Attention :

« Respecter les couleurs des bulletins par
rappott 3 celle des enveloppes.

% Une enveloppe vide, un bulletin
griffonné, avec des inscriptions, deux
bulletins dans I'enveloppe, etc, rendent le
bulletin « blanc » ou « nul ».

Par contre :
«» UN SEUL BULLETIN PAR ENVELOPPE !

< POSSIBILITE DE RAYER « PROPREMENT » UN OU DES NOMS, TOUJOURS SUR UN
SEUL BULLETIN !

Alhchrge & B5/CE



