
CetTe mcnddture de deux ons orrive à son terme. Nous ne pouvons que nous sotisfoire de toute l'énergie, du dévouement eT
du lemps consocré por nolre secré|oire, Fmmqnuel Ghesquière molgré ses groves problàmes da sonté.
Bilan courageux pour deux roisons, fruits de notre possé et du mointient d'un fonctlonnemenT qui est devenu atypique r
- Nous restons en gronde parfie affiliés au CE de Coatirys.
- Les relotions communes porfois lendues dons certoines conmissions. Beoucoup de diplonatie ef de palience sonf sowenl
nécessaires mois ne donnent Dos touiours de bons résultaIs.

UN BUDGET A PEAU DE GHAGRIN u '
Tl est défini onnuellement en ropporT ovec lo mosse sqlqriqle. Lo fin de BASF P+E, lo fin de I'UES, nolre possoge à XSYS puis
enfin FLINT fonl qu'oujourd'hui nous somhes deux entreprises lotolemenl ditlérenles. Aux yeux de I'URSSAF c'esi bien
deux CE, deux budgets et des comptes à nendra bien différents.
235 soloriés, un effectif sons cesse en boisse, des moyens qui s'omenuisenl I

Le budgef de FIJNT est le tiers de celui de BASF Coatings I

UNE GESTION OBLIGATOIREIUIENT RIGOUREUSE .
6râce à elle nous ovons réussi à moinlenir, pour lo solisfocTion d'un moximum de soloriés, toutes les cohnissions d'onfon.
Nous ovons même réussi à renforcer en fonciiohnemenl et en budget les cohmissions les plus populoires

Nous veillerons à garder cef objectif !

COUP DE GUEULE t
* La critique :
fmpossible de soiisfaire lout le monde. Des éternels délracteurs, des roleurs invétérês sont toujours présenls pour
critiquer, cosser lo boutigue. Ce ne sonl pos d'oilleurs ceux gui < consommenl r le plus da CE.
JusTe bons pour lo critigue mois pos pour l'oction.
Enfin cetTe coroctéristique hutnaine s'opplique à iout ce gui foucha le domoine collectif et sociql.
* Les voyages. les sorttès :
Nofre préoccupqiion. Nous n'ovons pos les moyens de suivre Cootings dons lo lotolité da leurs voyages ei sorties. Désolés
pour nolre dizqine de routords, on ne peux pos lous les faire el s,tec lq même conlribution du CE Flint. Nous ne metlrons pos
notre CE en FÉril sur ce sujei mois essoyerons de gorder le cop.
* Soucis relationnel :
Dépendre du CE de Cootings, lrovoiller dvec eux sur des cotntnissions précises, se séporer définitivement ?
Là oussi le bilon esi courogeux mois il foudro d'oilleurs gue l'on relrovoille dons lo prochoin CE sur le sujet.
Notre budget est ridicuie por rûpport ou leur, certoines < éminences > pormi eux sovent nous le foire lornentoblement
comorendre.
Evidernment que pour un plus grond conlort de fonctionnehent il est préféra5le de s'ossocier. Mois à guel prix, avec quelle
Polience et guel couroge I D'infectes problèmes reloTionnels qvec BCF dons certoines commissions nous plombeni dons les
ocTivités à proposer à nos soloriés. L imoge de notre CE en pâiit consTomment.

Alors nesdanes el ncssieurs les détracteus, essayons de conpretdre al cessons de nous en prendre
systénatiwnent au sectétaire, il fait le naxin,nî .î croycz nous il a du néritc-

Nous rappelons dailleurs que le CE esf une equipe, une équipe conÉtente ef responsable qui en
plus de son fravail a égalenenf le nérite de se consacrer au confort social des salariés!



ELECTOONS PROFESSIONNELLES CE. DP
îe jeuCt 1,1 selftnrbfe '1,006

CGiour là !dclaillanGG

L'enieu de cette election est donc particulièrement important. ll ne s'agit pas de se tromper :

10ne éqaipepour gagnsr, pour progr€ss€r.

De futurs déleguis StlD dans l'atelier, les magasins, l'adninistratif, le commercialet les labos.

Pour SUD pas de candidats < bouche-trous > ni de retraitës imminents qui laisserons des rtides dans
nos institutions reprdsentatives durant 4 années.

Pour SUD, juste du mal à caser tout les lolontaires dans la liste de ses candidats àforner me ëquipe
efficaceet motilée ,prek à affronter ces + annéq,

Pas de
lationûentdcladarër,da mandats à 4 ans au lizu de 2.

Pas d '(saiyooue leladi zt
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