
 
 
 

 
Ordre du jour  : Pénibilité ; Aménagement des fins de carrière  

  et des parcours professionnels. 
Groupe de travail « Méthode »  

 
�

�����������	�
���
���	��������
����	�����������
��� �
��������� ���	��� 	�� ��� ������
�� �������
	�� ������
�� ��� �
����	� �� �
���
��� ���� �� � 	���
��!
�����
��� ��������� ������� 	�� ��"�
����
��
��
� 	�� 
��

��� ���� 
�!����� �������#�� ���������
����

	
�!�
���
����	��� �
 ��
�����
�����$�%&�
�
��� ��� ������ ��	�� ��	'��� �
���� ����!�(��� ��
� 	��
����
������
����)"�
���*�����
����
��
��������	��

�	�����+����������	+���
��
��������,�������
��-�
�
��� �
����� ����� ����� ���� ��!
�����
�� ��
�
��	�� ������	���� ��� �
����	�%� �	����� �
��� 	��
�
��
.	�� ���� �/����
��������
�
�� ��� 	����		�� 	��
���� ������� ���
�� ������
� 	��� �

���� ����
�/����
��&�
�
0��� ��������� 
�������� ����� ��� ���
�� ���

���
���
�� 	+
�1��� �+��� �
������ ���
���2� �+����
	+��!�!������ �
��� ��
� 	��3��
��������� ��� 	+4����
	

�� ��� �
����	� �+5�������
���
�� ��� 	�� �636�
78�9�������1�����
����$&�
�
������ ���	�� 3
���� �� ���� �!�	������ 	+
�����
���
�
�
� 	�� ����� ��� 
����	�
� �
�� 
��
����
�� *� 	��

��

��� ��� 	�� ��:
�� �
��� �		�� ������� ���
��

��
���;�
�� 	�� ������	���� ��� �
����	� ��� 	���
�
��
������������
��������	��&�

�
��� ������� 	�� 
����
�� ����
��	��� �����	�� ��� 
�����
�	�� �������
��� ��� ��� ����
���� 	��� �������� 	�� 
����
 ��
����  �

���!� �
����
��� �
������ ������������
�#�	
�����
��� ����
��	�� �
�����
��� <����� 	���
��
�������
�����=& �
�
"#�$���

��
�


���	����

������
����
�

�	��	�
�� 
����
����  �
��	�� 	�� 
����
�� ����� 	��
�
�� ���� ����	���
�
����� 	�� ��� ���
$
�

�� 	���� ����  �

���� 	�� ��
���
��
����
��%� 	�� ��&��� 
���������'� ��

��  �
��	�� 	��

����
��	�

�����
��	��$����������������	���������� �
	��
����
�'�

�#��
�$
�����������
���	������ 
��
�%�	���������	�� �
	�� �����
�� 	�� ������ 	�� ��� �()� 	�� �*� 	��� $���
+���%� ,�
� �� ���
��
�
� ��� (������� ��
� �
� ���
-
���

��� .�  �	
�
��� �#��	��� 	�� ����� 	�� ��� )�$���
/��	��	���0�	��� $���+����,�
�	���

�������������

�� ��	��������
$
�

�'�
�
-���� ��� ��	��%� ��� �()� ����
	���� ,��� ���
�����
�

��� .� ���
�� 	�

� ����	��� ��� �� �
�� 
��
��
��� ��
�����	� ��
��1�!��
�

�  "#� ��
���

��� 	��� ���	


���� 	��

����
�%�

�  ����� �����

��%�
�  �#�

�
$�

��� 	�� �� �����

��� ���


� ��'�
�

6

�
�����	����
����
��-�
�
2�������
1�������	�����	��������

����������
�� ��	 ��
��� �3��
$
�

��4�5 ����� ��
� 	��� �
��� 	�� ����
����
�
� 	��� ��������� �������
��������� ����� �����
�+6�7� �
��.����
�'�
�
� �
 � ����� �!� /���
��� 	��� �������� 	�� 
����
��
-
���

��� 8� 9����
��

���� :;�	
�����%� ����  �

��%�
����������$�
�!��
�

�  	����
�������
�
�	����
��1�	��������
$
�

�����

����
�� �
� �
�$�
�� ������ ��
���� 	#����;��� 	���
� ���
���%�

�

�  �����

�����%� .� ���

�� 	�� ��

�� ��
���%� ����
��� ���
�� ���������� ,�
� ���
� ������

$����
	��������
����������
$
�

�'�

�
� '�� � ������-� .� ���

�� 	�� ���� � ���
�� �������� �	��
�
��� �
�
�� ����

� ���<
��� ���� �#��
����
���%� �������� ���

����
�� 	�� 
����
�� ���� �

��� �1���
 ��
��1��
���.�+��
�$�
��� ��
������ �

������
��!� �
�

Compte rendu de la Table Ronde 
Sur le régime spécial de retraite  

du 14 janvier 2008 

 



�  	�� ����������� 	��� � ��
���

���� 	���
���	


���� 	�� 
����
�� �
� ��	�
��%� 	�� ��

%� ���
���
$
�

�%�

�

�  	#���$����� ���� �
�
�� 	#� ���
�� �
���� ��
�
��
����� ��  �� �����������
� ��� �����
����
���
$����'�

�
3��� ��� ��

�%� 	��� ������


���� ���  �

����
	#� ����� ��
� 	��� �
��� 	�� ����
���� ����
��
� ��

���
�������-
���

��'�
�
2��
�%����-
���

��������
� ��
�
��
�
��������� 
�� ����
������ 	#��� ���$�����
�
��� 	��� ���	


���� 	�� �
�� ���

����
�� �
� ��� ���
$
�

���� ��� �����$���

��� �����
�#5������ =�

������ ����� �#5 ��
���

��� 	���
���	


���� 	�� )����
�� �5=5�)�� ,�
� ����

� �� �����
���

�
�� ��
�	����������
��
��	�����-
���

����
�	 ��
��������
��
��	���9����
��

����:;�	
�����'�
�
��
� �$�����
�
��� ������

� ��������� 	��� ������
���
	#�����

���	������������������
��������
�
����
��� ��.�
����������������

���	����
���	������
���'�
�

3�����
������	������- �
�
"�� 	�����

��� �()� �� 	���� ��� ��� 
��� 
� ��%�
����
���� ���� ���
��� �

��
��� 	��� ��� 
��
�� ���� ���
��
��� ��� �� �
�� 	�� ��� ���
$
�

�� ��� 
����
�� �
� 	���
���
��
�
����
�����������
�����$�
��!��
�

� ����
����*17�%�
����
��	����

%�	��	
��
��%��
�

� ���
��� 	�� 
����
�� ��� 
�� .� 	�� ���
���
���
��
�
��� ��;�
,���� �
� ���
���
������%��

�

� ���
����� ��
� ������
�%� $��

%� �
����%�
�1
��
���%� �

�����	����������>�

�

� �����

��	����
�����

���'�
�

� >��� 	����� �
�� 	���������� �"�"
��
�
�	�!���� ��� ���� �� � �+��
���
�� ���
��
� ��� *� ����
�� ��� 	�� ������ ����
!

���������
����	�%&�

3��� ��� ��

�%� ��� 	�����

��� �()� �� 	��������� ,���
�#
	����#�
�

�����	#
����
�����������
���.���?���� ����
	��
�
�� 	��� ���
$
�

��%�  �
�� $
��� 	�� ����	��� ���
�� �
���������
$
�

������������*��������!��
�

�  � ��
���

��� 	��� ���	


���� 	�� 
����
��
��
�  ��
%� ���� ����  �
������� ��
��� ���
�� �
�� 	��� 
�����1� 	��� �@:�)� �
� 	��
�=@:�)%������	�����

����	��������

��'�

��
3���� ��� �()%� 
��
� 	�

� <
��� ��

� �����
���
��������������
�������
��
���

�
�
��.����
���
�'�

�

�  ����  �
������� �� �����

��� 	��� ����

����
�
���� .� ��� ���
$
�

�� �
� ��1� ���
��
�
��� 	��
����
�����$�
�%��

�

�  ���� �� �����

��� ��� 
� ��� 	�� ����
����

���� �
� ���
$
�

��� ��� ���$��� ��� ����
����
��
����������
����'�

�
7�
� 	�� �
����
�� �+��� ��
���
���
�
��%�� 	�� ���� ��
����� ���� �	��� !
������ 
���
���� �
�	�!����� ����
	��� ���������� �����		��� <�6� ?� �@7��� ?� �43� ?�
�8@7��� ?� 	��� �
������
��� 9
����
���		�� =�
��
�������������
��
��
����#�������
����
�����
��� ����'
�� ��� ������	���� ��� �+

!�������
�� ���
�
����	&�
�
5� ����
����� ,�#���� 
��
����� 	�� ��

�� ��
���� ���

�
�
��  
��� ��� ������ 
�� ;� �� ���� ,�
�?�
��� 	#������%�
����� ����  < ��� ��
����%� 	���� ���  �

��� ���	�

�'�
5����� ����� 	�� 	��1� ���� 	�� 
�����1%� ��� -
���

���
���

%� 	�� ��&��� ��
��
�����%� �$��	����� ��

��
	� ������ ��
�� 	�� ��� ����  �

��� ��� A����� ����
�� ��,�����
�������

���'�
�
B��� -
���

��� ,�
� ��� ���
� ��� ������ ���� <
���
	�	������� 	�� ���� ��������$
�

��� ���� ���
	����	�

��� 	��� ���	


���� 	�� �
�� �
� 	�� 
����
�� ���
 � ��
��C������6�
��� �
���������%�.��#�1� ����	��
���� �����D��
%���� ����� ��
�

��� 	�� 
����
�� 	���� �� �
���
����	#��

�

��E��

�
5�
'�� A/� �+��/��!���� 	�� ��
����
��� ��� ������ ���
�
� ��%� ��#� �
!�������
����	
�������
�	����������������
��
�����
���+�		�� �+����������/
���	��������	�����
��
��� ������ ��!
�����
�� ��6�����	����%�*� ��

��
� 	��� � �����
��� ��� 
�����
���
�� ��� ���
�
��������
����������&�

Une forte mobilisation des cheminots,  
lors de la manifestation du 22 janvier à Paris,  
pèsera sur le résultat de ces négociations et 
permettra d’obtenir des avances concrètes. 
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