
 

 
 

 

UN VOTE CGT 

REVENDICATIF 

PORTEUR D’EXIGENCES 

ET DE PERSPECTIVES  

POUR L’AVENIR ! 
 

 

Avec 42,10Avec 42,10Avec 42,10Avec 42,10    % des voix% des voix% des voix% des voix    ((((+ + + + 2,102,102,102,10 % % % % par rapport aux électi par rapport aux électi par rapport aux électi par rapport aux élections des ons des ons des ons des 
Comités d’EtablissementComités d’EtablissementComités d’EtablissementComités d’Etablissement de 2006 de 2006 de 2006 de 2006))))....        

    
    

La CGTLa CGTLa CGTLa CGT obtient 3 obtient 3 obtient 3 obtient 3 sièges d’Administrateurs salariés sur 6 sièges d’Administrateurs salariés sur 6 sièges d’Administrateurs salariés sur 6 sièges d’Administrateurs salariés sur 6,,,,        
 en  en  en  en passe d’en gagner un quatrièmepasse d’en gagner un quatrièmepasse d’en gagner un quatrièmepasse d’en gagner un quatrième,,,,        
dans l’attente des résultats définitifsdans l’attente des résultats définitifsdans l’attente des résultats définitifsdans l’attente des résultats définitifs    

 
Avec 42,10% tous collèges confondus, la liste des candidat(e)s présentée par la CGT à 
l’élection des représentants des salariés au Conseil d’Administration de la SNCF du 05 
Février 2008 conforte et de loin la CGT à sa place de première organisation syndicale 
dans l’entreprise, loin devant la deuxième. Signe manifeste de l’adhésion à un 
syndicalisme d’action, porteur de propositions alternatives aux politiques socio-
économiques, qui ouvre des perspectives à l’ensemble des salariés. 

 
Ce résultat est à apprécier au regard des évolutions importantes intervenues dans l’entreprise 

depuis 5 ans (date des dernières élections CA), les multiples restructurations touchant la 

consistance de 50 % des établissements, le renouvellement conséquent du corps électoral et 

la diminution des effectifs de 17 500 cheminots. 

 

En participant au scrutin à 61,83 %, les cheminots ont témoigné leur attachement au fait 

syndical. Ils démontrent ainsi leur volonté de « compter » dans les décisions à venir les 

concernant et dans une période où vont s’engager des discussions avec le Gouvernement sur 

la représentativité syndicale. 

 

La progression de la CGT dans le collège Cadres, traduit l’exigence de ceux-ci que soit pris en 

compte leur avis dans les choix stratégiques de l’entreprise. En plaçant la CGT comme 

deuxième organisation dans le 3ème collège, les cadres ont envoyé un message fort à la 

Direction de la SNCF quant à la politique managériale qu’elle leur demande de mener et 

contre laquelle ils se sont aussi mis en grève ces derniers mois. 



La démarche de la CGT alliant contestations, mobilisations, propositions et négociations sur 

tous les dossiers d’actualité dans l’entreprise tel l’avenir du régime spécial de retraite, les 

salaires, l’emploi, le budget 2008, l’avenir du Fret, est validée à l’occasion de cette élection. 

 

Le processus revendicatif entamé par la puissante grève du 18 octobre 2007, la place centrale 

occupée par la CGT dans la mobilisation contre la réforme des régimes spéciaux de retraite, 

les résultats obtenus, la Manifestation Nationale du 22 janvier 2008 à Paris, ont constitué 

autant de signes positifs pour la stratégie de la CGT et ont contribué à ce bon résultat 

électoral. 

 

C’est un élément supplémentaire de confiance pour la réussite des rendez vous revendicatifs à 

venir dans les prochaines semaines. 

 

En votant majoritairement pour la CGT, et en attribuant 3 sièges d’Administrateurs sur 6, les 

cheminots et les salariés du groupe SNCF, se sont dotés d’administrateurs qui porteront, au 

plus haut niveau de l’entreprise et du gouvernement, leurs aspirations et revendications. 

 

Direction et Gouvernement doivent en tenir compte et s’engager vers d’autres choix que la 

suppression massive d’emplois, la remise en cause des acquis sociaux, la casse de l’activité 

Fret, la déréglementation sociale et le démantèlement du Service Public. 

 

Sur la revalorisation des salaires et pensions, la CGT exigera de la Direction l’annonce de 

mesures significatives lors de la table ronde nationale du 19 février 2008.  

 

Lors des prochaines réunions relatives au cycle de négociations sur « la pénibilité » en lien avec 

la réforme du régime spécial de retraites, la Direction de la SNCF se doit de faire de nouvelles 

propositions en termes de rémunération et d’abondement en temps, permettant d’impacter 

le niveau des pensions, les conditions de départ à la retraite et d’améliorer les conditions de 

vie et de travail de tous. 

 
La Fédération CGT des cheminots remercie tous ses électeurs chemLa Fédération CGT des cheminots remercie tous ses électeurs chemLa Fédération CGT des cheminots remercie tous ses électeurs chemLa Fédération CGT des cheminots remercie tous ses électeurs cheminots et salariés du groupe, ses inots et salariés du groupe, ses inots et salariés du groupe, ses inots et salariés du groupe, ses 
militants et invite toutes celles et ceux qui ont choisi le bulletin de vote CGT à rejoindre militants et invite toutes celles et ceux qui ont choisi le bulletin de vote CGT à rejoindre militants et invite toutes celles et ceux qui ont choisi le bulletin de vote CGT à rejoindre militants et invite toutes celles et ceux qui ont choisi le bulletin de vote CGT à rejoindre 
l’organisation comme l’on fait l’organisation comme l’on fait l’organisation comme l’on fait l’organisation comme l’on fait 244244244244 cheminots depuis le début de l’année 2008 pour renforcer leur  cheminots depuis le début de l’année 2008 pour renforcer leur  cheminots depuis le début de l’année 2008 pour renforcer leur  cheminots depuis le début de l’année 2008 pour renforcer leur 
engagement dans la défense de leuengagement dans la défense de leuengagement dans la défense de leuengagement dans la défense de leurs revendications sociales et rs revendications sociales et rs revendications sociales et rs revendications sociales et le développement le développement le développement le développement du Service du Service du Service du Service 
Public.Public.Public.Public.    

Montreuil, le 06 février 2008 à 11 heures 

 

 

 

 

Nom :………………………         Prénom :………………………….       Age : …………         

 

 Adresse : 

……………………………………………………………………………………………… 

 

Téléphone : ………………….     Grade :………..   Qualification :…  Niveau :…..  

Position :….. 

 

Etablissement : 

………………………………………………………………………………………… 

 
Vous pouvez remettre ce bulletin à un syndiqué de la CGT. Votre adhésion sera transmise au syndicat le plus 

proche ou nous le renvoyer à la Fédération CGT des Cheminots – Secteur ORGA –  

263, rue de Paris – Case 546 – 93515 Montreuil Cedex 

Ou par mail à orga@cheminotcgt.fr 

 

 


